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SERVICIO DE CREDITO A LOS ASOCIADOS DE FEDESAP
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LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA
“FEDESAP”

En uso de sus atribuciones legales y Estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que es caracteristica de las organizaciones de economia solidaria el ejercicio de una actividad
socioeconémica, tendiente a satisfacer necesidades de sus asociados y mejorar su calidad de vida y
la de sus familias, de conformidad con su objeto social.

Que FEDESAP en desarrollo de su objeto social debe prestar servicios de ahorro y crédito en forma
directa Unicamente a sus asociados, en las modalidades y requisitos que establezcan los
reglamentos y de conformidad con lo que dispongan las nhormas sobre la materia.

Que los servicios de crédito se prestaran de acuerdo con la disponibilidad de recursos de FEDESAP,
la capacidad de pago de sus asociados y aprobacion de las garantias, salvaguardando ante todo los
recursos de los asociados.

Que el estatuto en su articulo 6 (numeral b) y articulo 62 (numerales a y €), fija como una de las
atribuciones de la Junta Directiva, la reglamentacion de los servicios de crédito que el Fondo presta a
sus Asociados.

Que es necesario establecer politicas, normas y procedimientos adecuados para el normal desarrollo
de las actividades de crédito.

DE LOS ESTATUTOS: Para efectos de claridad se relaciona algunos articulos de los estatutos de
FEDESAP que tienen que ver con el tema:

ARTICULOS 6° (numeral a 'y b), 7°, 13°, 16°, 17° 19°, 20°, 26°, 27°, 28°, 35°, 36°, 37°, 399, 40°, 83°,
89°.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. - Expedir el Reglamento de Crédito para la adecuada prestacion del servicio a los
asociados de FEDESAP y garantizar el recaudo total y oportuno de los créditos otorgados.

CAPITULO |

POLITICA GENERAL DE CREDITOS

De conformidad con los principios y fines de la economia solidaria, son politicas de crédito del FONDO
DE EMPLEADOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - FEDESAP, las
siguientes:




1. En armonia con el objeto social estatutario FEDESAP prestara servicios de crédito a sus Asociados,
con el propdésito de mejorar sus condiciones de vida y la de sus familias hacia el logro de su bienestar
social, econémico y cultural.

2. El servicio de crédito seré el principal producto de FEDESAP, de alto contenido social y para ello se
debe garantizar la eficiencia y oportunidad en su tramite. Las condiciones seran favorables vy
ajustadas a las necesidades del Asociado, su capacidad de pago y endeudamiento, de acuerdo con
las capacidades reales del Fondo y de esta manera asegurar los intereses de los Asociados y por
ende el de FEDESAP.

3. Se debe mantener una constante accion de orientacion, informacion y asesoria a los asociados sobre
la correcta utilizacién y optimizacion del servicio de crédito, en el marco de la reglamentacion vigente.

4. Se procurara siempre sefialar el plazo de comdn acuerdo con el Asociado, considerando su
capacidad de pago, capacidad de descuento y destinacion del crédito. Para lograr la maxima
rotacion, se procurara mantener el mas alto porcentaje en préstamos de corto plazo.

5. En las actividades de educacion, promocién, divulgacién y publicidad del Fondo, se har& énfasis al
servicio de crédito, para crear entre los asociados conciencia sobre su importancia, ventajas que
ofrece frente a otras entidades, las normas y los procedimientos para su correcta utilizacion.

6. Los montos maximos seran definidos de acuerdo con el tipo de vinculacion con la ESAP

7. En la medida que el crecimiento financiero del Fondo lo permita, se crearan diversas lineas
encaminadas a satisfacer necesidades adicionales de sus asociados.

8. La Junta Directiva nombrard un Comité de Riesgo y en coordinacion con la administracién
supervisara periddica y cuidadosamente los resultados de sus evaluaciones y adoptara las medidas
pertinentes de acuerdo con las normas que regulan la materia.

9. El reglamento de Créditos tiene como objetivo establecer las normas que regulen las relaciones entre
los asociados y FEDESAP, con el propdsito de suministrarles oportunamente los recursos para
atender sus requerimientos, de acuerdo con las politicas y principios de FEDESAP, conforme a los
criterios, requisitos y modalidades previstas en el mismo.

10. El presente reglamento se fundamenta en las normas legales y estatutarias vigentes para efectos de
su administracién, aplicacién, vigilancia y control, siendo de obligatorio cumplimiento para las partes.

CAPITULO I
RECURSOS ECONOMICOS PARA OTORGAMIENTO DE CREDITOS

ARTICULO 2°. APORTES Y AHORROS: Los aportes sociales periddicos de los asociados, los
depoésitos de ahorro permanente obligatorio, Ahorro Contractual o Programado, Ahorro a la Vista,
Deposito de Ahorro a Término — CDAT u otras modalidades de ahorro que tenga FEDESAP.

ARTICULO 3°. RECURSOS EXTERNOS: El Fondo podra obtener recursos externos provenientes de
préstamos del sector solidario, del sector financiero, de la empresa que genera el vinculo laboral y
donaciones para que a su vez los destine a la prestacion de servicios de los asociados, en las
condiciones que en cada caso sefiale la Junta Directiva.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 4°. Para acceder a los servicios de crédito, el asociado debe cumplir con las siguientes
condiciones:



a. Las personas naturales Asociadas que se encuentren en pleno goce de sus derechos establecidos
por la ley, los estatutos y los reglamentos.

b. Personas naturales Asociadas que cumplan especificamente con los requisitos del articulo No. 13 de
los Estatutos de FEDESAP.

c. La antigliedad como asociado exigido para el otorgamiento de préstamos sera acorde con la
modalidad tramitada, sin embargo, una vez legalizada la afiliacion y recibido en FEDESAP el primer
descuento de la cuota de ahorros permanentes y aportes sociales, inmediatamente podra solicitar la
linea de préstamo CREDIYA cumpliendo con la reglamentacion respectiva; Luego de los dos
primeros meses de descuento entra a disfrutar plenamente de los préstamos y servicios del Fondo.

d. Los requisitos sefialados en el presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Los montos maximos estaran establecidos de la siguiente manera:

TIPO DE VINCULACION MONTO MAXIMO
Hasta cuatro (4) veces el
valor de la sumatoria de
sus ahorros permanentes
y aportes sociales
Hasta dos puntos cinco
Contratistas, docentes (2.5) veces el valor de la

Planta y pensionados

catedréticos y sumatoria de sus ahorros
ocasionales permanentes y aportes
sociales

Lo anterior aplica (a excepcion de las lineas de crédito pignoracién de prima, compra de cartera externa,
Crediya, promocionales y Fedevivienda, las cuales manejan sus propios montos maximos).

PARAGRAFO 2: Para los asociados con vinculaciéon de contrato, docentes catedraticos y ocasionales,
cuando posean mas ahorros que deuda se les puede prestar hasta el monto que cubra la sumatoria de
los ahorros permanentes y los aportes sociales sin tener €l cuenta el plazo que le falte para terminar el
contrato, ya que en caso de terminacidon si se realiza el cruce de cuentas quedan cubiertas las
obligaciones, es decir el plazo podra ser mayor a la terminacion del contrato.

CAPITULO IV

REQUISITOS PARA CREDITO

ARTICULO 5° CONDICIONES GENERALES.

a.

b.

d.

El asociado deudor acreditara capacidad econdmica para asumir las obligaciones, determinada
por el ingreso salarial mensual, del cual no podra comprometerse mas de 50% junto con los
demas descuentos permitidos por la ley.

Se concedera un nuevo crédito cuando se cumpla con las caracteristicas y condiciones que se
encuentran estipuladas en el capitulo V (CONDICIONES FINANCIERAS) y capitulo VI
(PRESTAMOS Y LINEAS DE CREDITO), del presente reglamento.

El valor del préstamo se girara directamente a favor del asociado, quien se compromete ante el
Fondo a invertirlo de acuerdo con lo indicado en la solicitud. También se podra girar a una tercera
persona, previa autorizacion por escrito del asociado.

Ante toda solicitud de crédito se consultara previa autorizacion, del deudor y deudores solidarios
su informacion comercial en las Centrales de Riesgos Financieros que disponga FEDESAP,
debera reportar a las centrales de riesgo la cartera de crédito independientemente de su
calificacion.



En el caso de presentarse incumplimiento en el pago de las obligaciones se hara el respectivo
reporte de la mora a las centrales de riesgos Financieros. Segun la Circular Basica Contable y
Financiera y sus modificaciones.

g-e.Todo asociado podra ser deudor solidario de créditos en FEDESAP como méaximo dos créditos a
la vez. En los casos que un asociado desee servir de deudor solidario a un tercer crédito se
concedera previo analisis y aprobacién por parte del 6rgano competente segin las atribuciones
reglamentadas.

h.f. Los asociados vinculados por contrato a término fijo a la ESAP y a FEDESAP podran hacer uso
del crédito con la presente reglamentacion; con excepcion al plazo de cancelacion, el cual no
sera superior al nimero de meses faltantes para el vencimiento del contrato. Se garantizara que
a dicho vencimiento el ahorro ser4 mayor o igual al valor del saldo de la deuda. Para efectos de
no desvincularse el asociado contratista al finalizar su contrato se le podra otorgar en calidad de
crédito, si éste asi lo requiere como maximo el 85% del saldo de sus ahorros mas sus aportes,
previa revision de su estado de cuenta diferido maximo a doce 12 meses. En concordancia con el
Estatuto.

k0. Los empleados de FEDESAP solo podran ser deudores solidarios entre ellos mismo si asi lo
desean, pero no podran ser deudores solidarios de funcionarios de la ESAP, durante el ejercicio
de sus funciones.

fh. La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros de la Junta Directiva o Comité de
Control Social y el Representante Legal principal y suplente los estudiard y aprobara la Junta
Directiva, cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones
gue incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

k:i._En ningln caso el Fondo hara desembolsos antes de ser presentados debidamente diligenciados,
firmados y legalizados los documentos originales (solicitud de crédito, pagaré, carta de
instrucciones, libranzas, o en caso de garantia real estar debidamente registradas ante la oficina
de instrumentos publicos u oficina de transito segun el caso).

L. FEDESAP no gestionara ni adelantara tramite alguno ante terceros, relativos a seguros, pélizas,
pignoraciones o similares de los asociados, por lo cual su actividad y responsabilidad se limita
exclusivamente a surtir los tramites internos necesarios para el estudio y adjudicacion de créditos
en la forma prevista en este Reglamento.

k. El desembolso de los créditos otorgados estara sujeto a la disponibilidad de flujo de caja
del Fondo y se efectuara de acuerdo con el estricto orden de radicacion de los documentos
originales.

A:l._Los créditos otorgados por FEDESAP, estaran respaldados por un seguro de vida cuya cuantia
sera igual al préstamo, sin exceder el monto maximo de la suma asegurable y de ser asi se
necesitara del aval por parte de la compafiia aseguradora. La prima del seguro debera ser
asumida por el deudor.

em. Se estableceran los mecanismos necesarios para que en la eventualidad de
desvinculacion laboral o contractual de algun funcionario de la ESAP y de FEDESAP se informe
oportunamente al Fondo de Empleados para tramitar el respectivo cruce de cuentas y que en
caso de no alcanzar a cubrir la deuda con los ahorros y aportes se realice el descuento de la
liquidacién o cualquier otra suma a que tenga derecho.

p-n.Por desvinculacion laboral o contractual de la ESAP o FEDESAP del asociado el procedimiento a
seguir sera el siguiente:



¢-0.En el momento de conocer la desvinculacion oficial, el asociado notificara a FEDESAP en los dos
dias habiles siguientes para proceder a realizar el cruce de cuentas (ahorros permanentes y
aportes sociales menos obligaciones pendientes).

#p. Cuando exista saldo a favor del asociado se abonara a la cuenta bancaria que reporte, segin la
programacion de desembolsos del Fondo.

s.q.En caso de quedar saldo a favor de FEDESAP se informara al Grupo de Administracion de
Némina y Viaticos y al Grupo de Gestion Contable de la ESAP, con el fin de que dicho valor sea
descontado de la liquidacidn correspondiente o de cualquier otra suma a que tenga derecho y si
aun asi quedaren saldos por pagar a FEDESAP, la Administracion del Fondo concretara
inmediatamente un acuerdo de pago con el asociado y/o con sus deudores solidarios a la tasa de
interés maxima permitida por la ley que se encuentre vigente en ese momento.

tr. Si por alguna razén los procedimientos anteriores no prosperan, se iniciara, el respectivo cobro a
la Aseguradora y el reporte de los deudores a las Centrales de Riesgos Financieros con que
FEDESAP tenga convenio.

+-s. Por principio general los abonos, descuentos y las amortizaciones se realizaran a través de la
modalidad de némina. Excepcion de los asociados pensionados, quienes deberan autorizar el
descuento por intermedio de la entidad que les cancela la mesada pensional. También podran
consignar a través de las cuentas bancarias de FEDESAP, en caso de ser necesario, previa
notificacién al Fondo.

wt. Cuando por alguna circunstancia, no se le efectuaren los descuentos por némina para el pago de
las obligaciones a favor de FEDESAP, el asociado debera efectuarlo mediante consignacion a las
cuentas bancarias de FEDESAP. La mora que supere los treinta (30) dias, dara lugar a la
suspensién de los servicios del Fondo.
CAPITULO V

CONDICIONES FINANCIERAS

ARTICULO 6° CONDICIONES FINANCIERAS:

a.

Plazo.

El plazo méaximo para amortizar un préstamo dependera de la clase y del monto del crédito otorgado
segun lo estipulado en el presente reglamento para cada linea de crédito.

Intereses.

Interés corriente. FEDESAP cobrara intereses corrientes conforme lo determine la Junta Directiva
para cada una de las lineas de crédito, los cuales calculara mes o fraccion de mes vencido y liquidara
sobre el saldo de capital del crédito otorgado, hasta la tasa méxima legal autorizada.

Interés de mora. - Sobre las obligaciones vencidas FEDESAP cobrara intereses de mora que en
ningin caso excedera el limite de usura establecido legalmente, segun certificacion de la
Superintendencia Financiera y/o reglamentacion de la autoridad competente; los intereses se
cobraran sobre las cuotas periédicas vencidas, salvo que se haya hecho exigible la totalidad del
crédito, evento en el cual el interés de mora se cobrara sobre el saldo total del crédito.

En el evento en que la fecha acordada para el pago coincida con un dia no habil o no laborable en el
Fondo, el pago debera efectuarse el primer dia habil o laboral siguiente, para que la obligacién no se
considere en mora, pero si el pago no se efectuare dicho dia, la mora se contara desde el dia en que
originalmente debid realizarse.



C.

Informacién sobre tasas de interés. - El Fondo, mediante publicaciones periddicas y carteleras que
permanecen fijadas en las oficinas donde se atiende la prestacion de los servicios de crédito, dara a
conocer a los asociados las tasas de interés sobre las diferentes lineas de crédito, expresadas en
términos nominales, sin perjuicio de mostrarlas también en su equivalente tasa efectiva anual.

Formas de amortizacion.

Para todas las lineas de crédito el pago de la obligacion se efectuara mediante el sistema de cuotas
mensuales o quincenales segln el caso, con amortizacién gradual en la cual queda incluido el valor de
los intereses corrientes y la prima mensual de seguros si a ello hubiere lugar. Eventualmente es permitido
amortizar mediante cuotas semestrales o anuales en las que se comprometan pagos extraordinarios. No
obstante, la Junta Directiva podra considerar y aprobar otras formas de pago para la amortizacién de
obligaciones.

Cuando un crédito se otorgue, el Fondo elaborara un plan de amortizacion que contendra el detalle de las
fechas en que debe cancelarse mensualmente la cuota de la respectiva obligacion, discriminando el
abono a capital e intereses corrientes.

d.

Garantias.

Los aportes sociales y ahorros permanentes quedaran afectados desde su origen como garantia de
las obligaciones que el asociado contraiga con el Fondo; el asociado debera otorgar las garantias
personales o reales cuando se requieran, segun el presente reglamento.

Garantia personal. Se requerira deudor(es) solidario(s), siempre que el valor del préstamo
sobrepase el 100% de la sumatoria de los ahorros permanentes y aportes sociales. Esta garantia se
utilizara para créditos hasta 50 SMMLV.

Requisitos Deudor (es) Solidario (s):

1. Ser funcionario (s) administrativo (s) o docente (s) de planta de la ESAP, con una antigliedad
superior a seis meses en la entidad, segun sea el caso.

2. Ser Contratista(s) de la ESAP, quienes podran servir de deudores solidarios siempre y cuando
avalen créditos que estén diferidos al mismo tiempo de la vigencia de su contrato, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento.

3. Todo asociado podra ser deudor solidario de créditos en FEDESAP como maximo dos créditos a
la vez. En los casos que un asociado desee servir de deudor solidario a un tercer crédito se
concedera previo analisis y aprobacion por parte del 6rgano competente segun las atribuciones
reglamentadas.

4. Cuando se requiera un segundo deudor solidario podra ser una persona natural externa a la
ESAP, con capacidad de pago y finca raiz (sin limitacion de dominio), para lo cual deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

Fotocopia nitida de la cédula.

Carta laboral donde indique salario, cargo, antigiiedad y tipo de contrato
Desprendible de los ultimos dos pagos.

Certificado de ingresos y retenciones del afio anterior.

Original Certificado de Libertad del inmueble, expedido en los dltimos treinta dias.
Autorizacion a FEDESAP de consulta y reporte a las centrales de riesgos financieros.
Cancelar costo de la consulta a las centrales de riesgos financieros.

Carta de instrucciones y pagaré, firmada y autenticada.

S@me o0 Ty

PARAGRAFO 1: De acuerdo con la normatividad vigente el Fondo podra solicitar, cuando lo
considere pertinente, la actualizacién de los soportes presentados en el momento de la solicitud del
crédito.



5. En caso de que cualquiera del deudor(es) solidario(s) se desvincule de la entidad empleadora, el
deudor principal debera sustituirlo, procedimiento que sera sometido a aprobacién para su admisién
por parte del estamento que aprobd inicialmente el préstamo, en caso de no hacerlo oportunamente
el mismo deudor solidario continuara respaldando las obligaciones hasta su finalizacion.

PARAGRAFO 2: No podra ser deudor solidario de ninguna linea de crédito con FEDESAP, el
asociado que posea embargo judicial o de alimentos y que éste, sea descontando por némina.

Garantia Real. Esta garantia se utilizara para créditos desde 50 SMMLV.

El asociado debera constituir hipoteca sobre un bien inmueble o pignoracion de vehiculo (Los gastos
de seguros, avaluos, estudio de titulos, impuestos, gastos notariales, etc., en que se incurra estaran a
cargo del Asociado deudor).

- Hipoteca en primer grado, con constitucion de podliza de incendio y terremoto a favor de
FEDESAP.

- Pignoracion/Prenda abierta sin tenencia de vehiculo de servicio particular con constitucion de
poéliza contra todo riesgo, a favor de FEDESAP.

- Las pdlizas se constituirdn con Compafiias de Seguros legalmente establecidas.

Fianza: Se puede constituir con la entidad que FEDESAP tenga convenio vigente, cumpliendo las
condiciones y requisitos exigidos por el proveedor y por el fondo de empleados, el costo generado por
este tipo de garantias sera asumidos por el Asociado que las desee utilizar.

Otras garantias.

- Pignoraciéon en Fondo de Cesantias. Si el asociado tiene cesantias disponibles en un Fondo de
Cesantias pueden ser aceptadas como garantia, siempre y cuando realice la pignoracion a favor
de FEDESAP.

En los casos de garantias insuficientes la Junta Directiva, el Comité de Crédito o el Gerente (Articulo
9°, de este reglamento) podran solicitar otras, de acuerdo con la situaciéon del Asociado y las
establecidas en este reglamento, siempre salvaguardando el patrimonio de los asociados.

Mecanismos para hacer efectivo el pago de la deuda
Libranza:

La libranza es un sistema de respaldo y pago generalizado en el sector solidario para los usuarios de
crédito, que a su vez son empleados de una empresa. Se crea la libranza cuando el empleado
autoriza a su patrono que del salario que devenga, le descuente una determinada suma a favor del
Fondo. Esta suma para descontar se divide en mensualidades. Mientras exista el vinculo laboral
entre patrono y empleado deudor, el patrono responde por el descuento y oportuno reembolso al
Fondo de las sumas descontadas.

DECRETO 1481/89. ARTICULO 55°. Obligacion de efectuar y entregar retenciones. Toda persona natural, empresa
o entidad publica o privada estard obligada a deducir o retener, de cualquier cantidad que deba pagar a sus
trabajadores o pensionados, las sumas que estos adeuden al fondo de empleados, que consten en los estatutos,
reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado deudor, quien para el efecto debera
dar su consentimiento previo.

Las sumas retenidas en favor de los fondos deberén ser entregadas a éstos en las mismas fechas en que se efectien
los pagos respectivos a los trabajadores o pensionados. Si por culpa del retenedor no lo hicieren, seran responsables
ante los fondos de su omisién y quedaran solidariamente con el empleado deudores ante aquéllos de las sumas
dejadas de entregar, junto con los intereses de la obligacion contraida por el deudor.

El gobierno reglamentara la forma y el orden de prelacion en que se aplicaran las retenciones y entrega de dineros,
cuando la misma persona natural o juridica deba efectuar dos o mas retenciones respecto del mismo trabajador o
jubilado en favor de varias de las entidades titulares de este beneficio.

Para los efectos del presente articulo, prestard mérito ejecutivo la relacion de asociados deudores, con la prueba de
haber sido entregada para el descuento con antelacion de por lo menos un mes.

DECRETO 1481/89. ARTICULO 56° Limites de retencién: Las obligaciones de retencién a que se refiere el articulo
inmediatamente anterior no tendra limite frente a las cesantias, primas y demas bonificaciones especiales, ocasionales
0 permanentes, que se causen en favor del trabajador, todas las cuales podran gravarse por el asociado en favor del
fondo de empleados y como garantia de la obligaciones contraidas para con éste.



La retencion sobre salarios podra efectuarse a condiciéon de que con éste y los demas descuentos permitidos por la ley
laboral, no se afecte el ingreso efectivo del trabajador y puede recibir no menos del cincuenta por ciento (50%) del
salario.

Ley 1527 de 2012. Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o descuento directo y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 3°. Condiciones del crédito a través de libranza o descuento directo. Para poder acceder a cualquier tipo de
producto, bien o servicio a través de la modalidad de libranza o descuento directo se deben cumplir las siguientes
condiciones:

1. Que exista autorizacién expresa e irrevocable por parte del beneficiario del crédito a la entidad pagadora de efectuar la
libranza o descuento respectivo de conformidad con lo establecido en la presente ley.

2. Que en ningun caso la tasa de interés correspondiente a los productos y servicios objeto de libranza, supere la tasa
maxima permitida legalmente.

3. Que la tasa de interés pactada inicialmente s6lo sea modificada en los eventos de novacion, refinanciacion o cambios
en la situacion laboral del deudor beneficiario, con su expresa autorizacion.

4. Que para adquirir o alquilar vivienda, el deudor beneficiario podra tomar un seguro de desempleo, contra el cual
eventualmente podra repetir la entidad operadora en los casos de incumplimiento.

5. Que la libranza o descuento directo se efectle, siempre y cuando el asalariado o pensionado no reciba menos del
cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario o pension, después de los descuentos de ley. Las deducciones o
retenciones que realicen el empleador o entidad pagadora, que tengan por objeto operaciones de libranza o descuento
directo, quedaran exceptuadas de la restriccion contemplada en el numeral segundo del articulo 149 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

El Asociado adelantara los trdmites para autorizar a su empleador el descuento en la némina de
salarios, utilizando el formato establecido para tal efecto, el cual debera estar firmado por el deudor y
deudores solidarios.

Por regla general en todos los créditos del Fondo se exigird este documento. Se diligenciara el
formato que para tal fin determine FEDESAP.

Pagaré

El pagaré es una promesa incondicional de pagar una suma determinada de dinero al Fondo de
empleados y debera ser firmado por el deudor y el(los) deudor (es) solidario(s) (si se requieren). Es
requisito indispensable para todos los préstamos. Para su aceptacién debera diligenciarse el formato
gue para tal fin determine el Fondo de Empleados.

Apalancamiento.

Relacién 1 a 1. Cuando el Asociado solicite préstamos hasta por el 100% de la sumatoria de ahorros
permanentes y aportes sociales, no requerird de deudor solidario.

Hasta 25 SMMLV. Cuando el Asociado solicite préstamos por mas del 100% de la sumatoria de
ahorros permanentes y aportes sociales, hasta veinticinco (25) SMMLV requerird de acuerdo con lo
estimado por el Fondo, presentar un deudor solidario, funcionario de la ESAP, que cumpla con los
requisitos establecidos en este reglamento.

Més de 25 SMMLV Cuando el Asociado solicite préstamos por mas de veinticinco (25) SMMLYV,
requerira de acuerdo con lo establecido por el Fondo, presentar dos deudores solidarios, como
minimo uno de ellos deber& ser funcionario de la ESAP, que cumplan con los requisitos establecidos
en este reglamento. (Importante aclarar por qué perfectamente se puede entender que el otro puede
ser un contratista)

En todos los casos se descontara el saldo de las obligaciones vigentes.

Los drganos competentes de aprobacion de créditos (Articulo 10°. de este reglamento) quedan
facultados para solicitar un deudor solidario adicional en caso de considerarlo necesario.

CAPITULO VI

AHORROS Y APORTES EXTRAORDINARIOS



ARTICULO 7°. AHORROS Y APORTES EXTRAORDINARIOS: El Asociado podré realizar ahorros y
aportes extraordinarios pasado dos meses de su vinculacidn, para aumentar y mejorar sus
condiciones de cupo, sin exceder de cuatro (4) SMMLV en el afio calendario, el cual sera tomado
como base para el crédito solicitado una vez ingrese efectivamente el dinero a la cuenta de
FEDESAP, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento.

CAPITULO VII

PRESTAMOS Y LINEAS DE CREDITO

ARTICULO 8°. PRESTAMOS Y LINEAS DE CREDITO: De acuerdo con la Circular Basica Contable
y Financiera emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria aplicamos a nuestra entidad
las siguientes clases de préstamos:

¢ CONSUMO.
Se entienden como créditos de consumo las operaciones activas de crédito otorgadas a los
asociados, cuyo objeto sea financiar la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para
fines no comerciales o empresariales, independientemente de su monto.

e VIVIENDA.
Se entienden como créditos de vivienda las operaciones activas de crédito otorgadas a asociados,
destinadas a la adquisicién de vivienda nueva o usada, o0 a la construccién de vivienda individual,
independientemente de la cuantia y amparadas con garantia hipotecaria. Para el otorgamiento de
estas operaciones se observara lo previsto en la Ley 546 de 1999 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 9°. LINEAS DE CREDITO
e CONSUMO

En esta clasificacion se incluyen las lineas de crédito del Fondo, entre otras, las siguientes:

- Crediya - Fedevivienda - Vehiculo
- Pignoracién prima - Salud - Novacion
- Libre Inversion - Convenios - Absorcion
- Educativo - Promocional - Compra de Cartera Externa
- Otros
a) Tipo: CONSUMO.
Linea: CREDIYA.
DESTINO: Libre Inversion.
ANTIGUEDAD ASOCIADO: No se requiere.
MONTO MAXIMO: Hasta 1.5 SMMLV.
PLAZO MAXIMO: Hasta 18 Meses
INTERES: Mes Vencidos
DIA DESEMBOLSO: De acuerdo con la programacién del Fondo.
GIRADO A: Sera depositado en la cuenta indicada por el asociado.
GARANTIA: Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.
CONDICIONES: Capacidad de descuento. Para autorizar un nuevo préstamo por

esta linea, éste se efectuara recogiendo el saldo del préstamo



b) Tipo:

d)

Linea:

DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:
RELACION DE AHORROS

PERMANENTES Y APORTES:

MONTO MAXIMO:
PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DIA DESEMBOLSO:
GIRADO A:
GARANTIA:
CONDICIONES:

Tipo:

Linea:

DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:
RELACION DE AHORROS

PERMANENTES Y APORTES:

MONTO MAXIMO:

PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DIA DESEMBOLSO:
GIRADO A:
GARANTIA:
CONDICIONES:

Tipo:

Linea:
DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:

anterior, de tal manera que no supere el monto maximo y
solamente quede un préstamo vigente.

CONSUMO.

PIGNORACION PRIMA.
Libre Inversion.

No se requiere.

No se requiere. Es la excepcion a la norma de la relacién 1 a 4.

80% de las primas causadas.

Siguiente pago de prima.

Mes Anticipado.

De acuerdo con la programacién del Fondo.

Seré& depositado en la cuenta indicada por el asociado.
Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.

Carta autorizacion descuento de prima con Vo. Bo. Del Grupo de
Gestién del Talento Humano y del Grupo de Gestion de
Tesoreria de la ESAP.

CONSUMO.

LIBRE INVERSION
Libre Inversion.

Dos (2) meses en descuentos.

Segun tipo de vinculacion

Setenta (70) SMMLYV y/o hasta el cupo total segun relacién de
ahorros permanentes y aportes.

Hasta 84 Meses.

Mes Vencido.

De acuerdo con la programacién del Fondo.

Sera depositado en la cuenta indicada por el asociado.
Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.

Las establecidas en el presente reglamento.

CONSUMO.

EDUCATIVO

Ofrece al Asociado recursos para satisfacer necesidades de
Educacién para él y su familia, en educacién formal y no formal.

Dos (2) meses en descuentos.



RELACION DE AHORROS
PERMANENTES Y APORTES: Segun tipo de vinculacion.

MONTO MAXIMO:

PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DIA DESEMBOLSO:

Hasta el 100% del valor de la matricula o pension segun recibo
de pago expedido por el Centro Educativo, y/o hasta el cupo total
segun relacién de ahorros permanentes y aportes.

Hasta 24 meses.

Mes Vencido.

De acuerdo con la programacién del Fondo.

GIRADO A: Establecimiento Educativo o Asociado.
GARANTIA: Carta de Instrucciones, Pagare - Libranza.
CONDICIONES: Orden de matricula o desprendible de pago y las demas
establecidas en el presente reglamento.
e) Tipo: CONSUMO.
Linea: Fedevivienda
DESTINO: Cuota inicial para compra de vivienda o construccién en lotes o
compra de los mismos, ampliaciones y/o reparacién en la
vivienda de propiedad del asociado o Liberacion de gravamen
hipotecario.
CARACTERISTICAS CONSUMO- FEDEVIVIENDA
MEJORAS LOCATIVAS,
DESTIND COMPRA DEU\;:’EI.;H DA HUEVA, LIBERAEII;}C:JTIEEEE.:)VAMEN REMODELACION ¥
CONSTRUCCIONES
ANTIGUEDAD MINIMA ASOC. 12 Meses 12 Meses 6 Meses
RELACION DE AHORROS 10 10 =

MAXIMO MONTO

Hasta 70 SMMLWV

Hasta 50 SMMLW

Hasta 30 SMMLW

PLAZO MAXIMO

Hasta 50 Meses

Hasta 50 Meses

Hasta 50 Meses

Ahorros permanentes y aportes
sociales Pagare- libranza .

Ahorros permanentes y aportes

Ahorros permanentes y aportes

GARANTIA e =ociales Pagaré-libranza =sociales, Pagaré-libranza
fawvor de FEDESAP, cuando el ' ) ! )
crédito supere 40 SMMLW.
INTERESES Mes Vencido Mes Vencido Mes Vencido

DIlA DE DESEMBOL S0

De acuerdo con la programacion
del fondo

De acuerdo con la programacion
del fondo

De acuerdo con la programacion del
fondo

GIRADO A:

Vendedor

Entidad correspondiente

Seglin autorizacion del asociado

CONDICIONE S

Capacidad de descuento y las
demas establecidas en el

presente reglamento.

Capacidad de descuento y las
demds establecidas en &l

presente reglamento.

Capacidad de descuento y las demas
establecidas en el presente

reglamento.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Certificado de libertad v tradicion
con una vigencia no mayor de
treinta dias, correspondiente al

bien objeto de compra, promesa

de compra wenta suscrita entre el
asociade solicitante ¥ el vendedor

del inmueble, debidamente

Certificado de libertad v tradicidn
con una vigencia no mayor de
treinta dias, correzpondiente al

bien objeto de liberacidn de
grawvamen hipotecario, certificado

de deuda de la entidad

Certificado de libertad v tradicién con
una vigencia no mayor de treinta dias,
correspondients al bien objeto de
mejoras locativas, remodelacion y
construcciones; contrate de obra
suscrito entre el Asociado y el

constructor y cotizacion de materiales

legalizada. financiera.
Segin reglamento de Crédito Art. | Seglin reglamento de Crédito Art. | SegOn reglamento de Crédito Art. 10
APROBACION 10 10
RENOWVACION 100%: 100% 0%

= GASTOS. Los gastos ocasionados por la consulta a centrales de riesgos financieros, avallo
comercial, impuestos, estudio de titulos, polizas seguras (incendio y terremoto), gastos de notaria
y registro para la constitucion y cancelacion posterior de hipoteca, estaran a cargo del asociado.

e DESEMBOLSO



f)

)

El desembolso del crédito CONSUMO- Fedevivienda se efectuard una vez se cumplan todos los

requisitos y condiciones, segin

el caso, anexando la siguiente documentacion:

- Carta aprobacion del crédito.
- Original escritura (12 copia) de constitucién de Hipoteca abierta en primer grado a favor de

FEDESAP.

- Original Certificado de Tradicion y Libertad, con el registro de hipoteca a favor de FEDESAP.
- Pdliza Seguro de Incendio y terremoto, donde se registre como beneficiario a FEDESAP

- Carta de Instrucciones y pagaré en blanco firmado y autenticado por los propietarios del bien.
- Autorizacion reporte y consulta a centrales de riesgos financieros emitido por los deudores.

Tipo:

Linea:
DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:

RELACION DE AHORROS
PERMANENTES Y APORTES:

MONTO MAXIMO:

PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DIA DESEMBOLSO:
GIRADO A:
GARANTIA:
CONDICIONES:

CONSUMO.

SALUD

Ofrece la opcién a los asociados y/o sus familiares de cubrir
tratamientos médicos no cubiertos por la EPS.

Dos (2) meses en descuentos.

Segun tipo de vinculacién.

Cincuenta (50) SMMLYV y/o hasta el cupo total segun relacion de
ahorros permanentes y aportes.

Hasta 48 Meses.

Mes Vencido.

De acuerdo con la programacién del Fondo.

Seré& depositado en la cuenta indicada por el asociado.
Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.

Capacidad de descuento. Para autorizar un nuevo préstamo por
esta linea, éste se efectuard recogiendo el saldo del préstamo
anterior, de tal manera que no supere el monto maximo y
solamente quede un préstamo vigente.

Documentacion exigida segun el caso:

Para obtener el crédito de salud, es necesario presentar factura o cotizacion emitido por la

entidad prestadora.

La comprobacion de la destinacién se hara en los siguientes treinta (30) dias contados a partir de
la fecha de desembolso del préstamo para lo cual el asociado debera presentar la factura y/o
recibo de pago emitida por la entidad, de lo contrario se reclasificara a la linea libre inversion.

Tipo:

Linea:
DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:
RELACION DE AHORROS

PERMANENTES Y APORTES:

CONSUMO.

CONVENIOS

Ofrece al Asociado la posibilidad de adquirir bienes y servicios
para el mejoramiento personal y el de su familia, a través de
proveedores que tengan convenios con FEDESAP.

Dos (2) meses en descuentos.

Segun tipo de vinculacion.



h)

MONTO MAXIMO:

PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DIA DESEMBOLSO:
GIRADO A:
GARANTIA:
CONDICIONES:

Tipo:

Linea:
DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:

RELACION DE AHORROS
PERMANENTES Y APORTES:

MONTO MAXIMO:
PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DiA DESEMBOLSO:
GIRADO A:
GARANTIA:
CONDICIONES:

Tipo:

Linea:
DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:

RELACION DE AHORROS
PERMANENTES Y APORTES:

MONTO MAXIMO:

PLAZO MAXIMO:
INTERES:

DIA DESEMBOLSO:
GIRADO A:

Hasta 20 SMMLV y/o hasta el cupo total segun relacion de
ahorros permanentes y aportes.

Hasta 48 Meses.

Mes Vencido.

Segun Factura o Cuenta de cobro proveedor.
Proveedor.

Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.

Las establecidas en el presente reglamento.

CONSUMO.

PROMOCIONALES

Ofrece al asociado en temporadas especiales del afio
(escolares, semana santa, dia de la madre y del padre, dia del
amor y la amistad, navidad, etc.) obtener un cupo de crédito
temporal en condiciones especiales aprobadas por la Junta
Directiva del Fondo.

Dos (2) meses en descuentos.

Segun tipo de vinculacién.

Hasta 2 SMMLV.

18 Meses.

Mes Vencido.

De acuerdo con la programacién del Fondo.

Seré& depositado en la cuenta indicada por el asociado.
Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.

Las establecidas en el presente reglamento.

CONSUMO.

CALAMIDAD DOMESTICA.

Para cubrir hechos tales como gastos funerarios, hospitalarios,
médicos, hurtos domiciliarios o similares no amparados, para el
asociado y/o su familia

Dos (2) meses en descuentos.

Segun tipo de vinculacion

Hasta 30 SMMLV y/o hasta el cupo total segun relacion de
ahorros permanentes y aportes.

Hasta 36 Meses.
Mes Vencido.
De acuerdo con la necesidad del Asociado.

Seré& depositado en la cuenta indicada por el asociado.



GARANTIA: Carta de Instrucciones, Pagaré - Libranza.

CONDICIONES: Las establecidas en el presente reglamento.

La calamidad doméstica debe ser previamente justificada y evaluada. Si el ente correspondiente
solicita documentacion para comprobarla esta deberéd ser presentada por el asociado.

j) Tipo: CONSUMO.
Linea: VEHICULO
CARACTERISTICAS CONSUMO- VEHICULO PARTICULAR (Automovil, Moto, Camioneta)
DESTINO COMPRA DE VEHICULO NUEVO COMPRA DE VEHICULO USADO PAGO DEUDA DE VEHICULO
ANTIGUEDAD MINIMA ASOC. 12 Meses 12 Meses 12 Meses
RELACION DE AHORROS 7 5] 3

MAXIMO MONTO

Hasta 60 SMMLY

Hasta 60 SMMLY

Hasta 30 SMMLV

PLAZO MAXIMO Hasta 72 Meses Hasta 72 Meses Hasta 72 Meses
Ahorros permanentes y aportes sodales | Ahorros permanentes y aportes sodales Ahorros permanentes v aportes sodales

GARANTIA ,Pagaré, Pignoracion del Vehiculo a favor ,Pagaré- libranza, Pignoracian del Paparé deudorgs spolidarios

de FEDESAF. Vehiculo a favor de FEDESAF. ranars, )
INTERESES Mes Vencddo Mes Venddo Mes Venddo
DIA DE DESEMBOLSO De acuerdo con la programacion del De acuerdo con la programacion del De acuerdo con la programacion del

fondo fondo fondo

GIRADO A: Vendedor Vendedor Entidad correspondiente
CONDICIONES Capaddad de descuento v las demas Capacidad de descuento y las demas Capaddad de descuento y las demas

establecidas en el presente reglamento.

establecidas en el presente reglamento.

establedidas en el presente reglamento.

DOCUMENTACION REQUERIDA

- Fotocopia de cédula comprador (es)

- Fotocopia de cédula comprador(es) y
vendedor(es)

~Fotocopia de cédula comprador (es)

- Fotocopia ampliada nitida Tarjeta de
propiedad del vehiculo v del SOAT

- Fotocopia ampliada nitida Tarjeta de
propiedad del vehiculo y del SOAT

- Fotocopia ampliada nitida Tarjeta de
propiedad del vehiculo y del SOAT

- Fotocopia tarjeta de Seguro (si se

- Fotocopia tarjeta de Seguro (si se

- Fotocopia tarjeta de Seguro (i se

tiene) tiene) tiene)
Fotocopia de la factura proforma Fotocopia de la promesa de compraventa Certificado ?;:;;:fade la entidad

- Pagaré vy Carta de Instrucciones

- Pagaré v Carta de Instrucciones

- Pagaré y Carta de Instrucciones

AFPROBACION

Segun reglamento de Crédito Art. 10

Segun reglamento de Crédito Art, 10

Segun reglamento de Crédito Art. 10

Mota: Para solicitar un nuevo crédito por esta linea, debera haber cancelado el 100% del crédito otorgado.

PARA EL DESEMBOLSO:

- Tarjeta de propiedad, con pignoracién (PRENDA SIN TENENCIA) a favor de FEDESAP.
- Péliza de Seguro CONTRA TODO RIESGO sobre el vehiculo quedando como beneficiario FEDESAP.

En el documento de Prenda quedara consignada la obligatoriedad por parte del asociado a mantener
vigente la Pdliza contra todo riesgo, mientras exista saldo del préstamo.

Se podra financiar la Pdliza contra todo riesgo, siempre que el asociado cumpla con los requisitos
establecidos por otra linea de crédito.

En los casos de renovacion de la pdliza contra todo riesgo y que el asociado no lo hiciere, FEDESAP lo
hara y le creard la correspondiente cuenta por cobrar al asociado, informando inmediatamente a la Junta
Directiva para tomar las medidas pertinentes.

OTROS

El Fondo de Empleados podra crear otras lineas de crédito o hacer convenios con entidades que presten
servicios siempre buscando la mejor alternativa de financiacién para sus asociados. Estos acuerdos
podran ser servicios médicos, odontologicos, de medicina prepagada, servicios de recreacion en general,
turismo, vivienda, seguros, telefonia celular y todos aquellos que tengan como objetivo el bienestar del
asociado y su familia, para esto oportunamente la administracion del Fondo informaréa de los acuerdos o
nuevas lineas de crédito, asi como de las condiciones financieras.

CAPITULO VI



NIVELES DE APROBACION

AR'[ICULO 10°. NIVELES DE APROBACION. ORGANOS COMPETENTES PARA APROBACION DE
CREDITOS: Para agilizar y simplificar el proceso para la aprobacion y otorgamiento de los créditos, la
Junta Directiva otorga las siguientes facultades:

a) Gerente
Nivel de aprobacion: Hasta trece (13) SMMLV.

El Gerente informara en la primera reunién de Junta Directiva siguiente los préstamos realizados en
el mes inmediatamente anterior. Este informe contendra el nombre del asociado, el monto aprobado,
linea de crédito y periodo de amortizacion.

b) Comité de Crédito
Nivel de aprobacién: Hasta treinta (30) SMMLYV.

El Comité de Crédito estard conformado por tres principales y un suplente, nombrados por la Junta
Directiva, con reglamento propio. En todo caso las decisiones no podran ser tomadas por menos del
50% de la totalidad de los miembros del Comité.

¢) Junta Directiva
Nivel de aprobacion: Montos mayores de treinta (30) SMMLV.

CAPITULO IX

TRAMITE DE CREDITOS

ARTICULO 11° PROCEDIMIENTOS, El asociado, una vez enterado de las condiciones financieras
del crédito, diligenciara totalmente la solicitud en formato oficial de FEDESAP junto con los requisitos
exigidos para cada caso.

PASOS PARA SEGUIR:
1. Formulario de Solicitud.

El solicitante del crédito llenara el formulario de SOLICITUD DE CREDITO, indicando su informacion
y la del deudor y deudor(es) solidario(s) y se le impartira al solicitante la informacion pertinente para
lograr un correcto diligenciamiento del crédito; quedara lista para tomar las respectivas firmas
autografas de deudor y deudor(es) solidario(s) en sefial de aceptacion.

2. Recepcion de solicitudes.
La Solicitud asi diligenciada sera recibida por el Fondo, se radicara con fecha de recibo.

El encargado de este tramite en el Fondo anexara o anotara en el formulario, el estado de cuenta del
asociado y deudor(es) solidario(s) y el analisis de crédito.

El Fondo debe mantener un archivo de informacién general de sus asociados, en forma ordenada y
actualizada para facilitar su manejo y consulta. En términos generales cada asociado contara con una
carpeta donde se archivaran las solicitudes de crédito, correspondencia, certificados y demas
documentacion.

El analisis de crédito para deudor y deudor(es) solidario (s) que se efectuara a cada solicitud de
crédito debera tener en cuenta entre otras: Capacidad de pago (los descuentos totales incluidos
abonos a préstamos no deben exceder del 50% del ingreso mensual), modalidad del préstamo,
garantias ofrecidas, plazo del crédito, tiempo de vinculacion laboral, tiempo de afiliacion a FEDESAP,
etc.

Legalizacion de garantias. Perfeccionar documentacion, constituir garantias, firma de documentos
solicitados segun linea de crédito y/o requerimientos solicitados por el Fondo.

Desembolsos de Crédito. Estara sujeto a las disponibilidades presupuestales y de tesoreria; sera
desembolsado una vez aprobado y constituidas las respectivas garantias en original.



3. Liquidacion del Préstamo.

Para formalizar el desembolso del crédito se elaborara un plan de amortizacién, en donde se
encuentren estipuladas las condiciones basicas tales como: fechas de pago, plazo, amortizacion,
valor del descuento mensual, intereses corrientes hasta la maxima tasa permitida por la autoridad
competente. Al asociado se le entregara copia de este documento en fisico o medios electrénicos.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 12. NOVACION, ABSORCION DE CREDITOS Y COMPRA DE CARTERA EXTERNA

1. NOVACION DE CREDITOS. (Reestructuracion de créditos)
a. Definicién:

Se entiende por novacion de un crédito la sustitucién de una obligacion por otra otorgada, de modo que la
primera queda anulada.

b. Objetivo:

Regularizar el comportamiento de la cartera de créditos aliviando los descuentos mensuales que se le
hace al asociado que presenta inconvenientes de liquidez. No implica desembolso de dinero y conlleva
solamente a reestructuracion de los créditos vigentes, con excepcion de Crediya, pignoracion de primas,
convenios y promocionales.

c. Requisitos:

Para que proceda la novacion de los créditos deberan cumplirse concurrentemente las siguientes
condiciones especiales:

» Los créditos objeto de sustitucion deben tener minimo seis (6) meses de antigiiedad.
= El asociado no podra solicitar nuevamente la novacién sin haber transcurrido como minimo doce (12)
meses.

DESTINO: Recoger una o varias deudas por créditos en una sola deuda.
ANTIGUEDAD ASOCIADO: Doce (12) meses.

RELACION DE AHORROS:
PERMANENTES Y APORTES: Segun tipo de vinculacién

PLAZO MAXIMO: Hasta 84 Meses.

INTERES: Mes Vencido.

GARANTIA: Carta de Instrucciones, Pagaré-Libranza.
CONDICIONES: Las establecidas en el presente reglamento.

2. ABSORCION DE CREDITOS.
a. Definicién:

Se entiende por absorcion de un crédito el otorgamiento de un nuevo crédito por cuantia superior a las
obligaciones vigentes que permita cancelarlas y desembolsar el saldo al asociado.

b. Requisitos:



Para que proceda la absorcién de los créditos deberan cumplirse concurrentemente las siguientes

condiciones especiales:

= Los créditos objeto de sustitucién deben tener minimo seis (6) meses de antigiiedad.
= El asociado no podra solicitar nhuevamente la absorcion sin haber transcurrido como minimo doce

(12) meses.

= Para solicitar un nuevo crédito por cualquier otra linea, deberan haber transcurrido como minimo tres
(3) meses del desembolso correspondiente a la absorcién con las excepciones antes mencionadas.

DESTINO: Recoger una o varias deudas por créditos en una sola deuda.
ANTIGUEDAD ASOCIADO: Doce (12) meses.

RELACION DE AHORROS

PERMANENTES Y APORTES: segun tipo de vinculacion

PLAZO MAXIMO: Hasta 84 Meses.

DIA DESEMBOLSO: De acuerdo con la programacioén del Fondo.
GIRADO A: A quien indigue el asociado.

INTERES: Mes Vencido.

GARANTIA: Carta de Instrucciones, Pagaré-Libranza.
CONDICIONES: Las establecidas en el presente reglamento.

3. COMPRA DE CARTERA EXTERNA.

a. Definicion:

Se entiende por compra de cartera externa el otorgamiento de un nuevo crédito por cuantia igual a las
obligaciones vigentes del asociado con entidades externas para su cancelacién.

b. Requisitos:

Para que proceda la compra de cartera externa, deberan cumplirse concurrentemente las siguientes

condiciones especiales:

= Presentar certificado del estado de cuenta de la(s) obligacién(es) vigente(s).

DESTINO:

ANTIGUEDAD ASOCIADO:
RELACION DE AHORROS
PERMANENTES Y APORTES:
MONTO MAXIMO:

PLAZO MAXIMO:

DIA DESEMBOLSO:

GIRADO A:

INTERES:

GARANTIA:

CONDICIONES:

Recoger una o varias deudas por créditos externos en una sola
deuda.

Doce (12) meses.

Hasta cinco (5) veces o segun tipo de vinculacién
Hasta la capacidad de pago

Hasta 84 Meses.

De acuerdo con la programacién del Fondo.

A la entidad que corresponda.

Mes Vencido.

Carta de Instrucciones, Pagaré-Libranza.

Las establecidas en el presente reglamento.

PARAGRAFO: Cuando un Asociados realiza un crédito por la linea de Compra de Cartera Externa, no
podra volver a solicitar un nuevo crédito para cancelar el mismo producto.



ARTICULO 13°. COBRANZA DE LOS CREDITOS: Cuando se pierda la calidad de asociado, se
incumpla el pago, se desmejore la garantia o se compruebe que se ha variado la destinacion del
préstamo, FEDESAP dara por vencido el plazo de la obligacion, para lo cual incluira en el pagaré una
clausula aceleratoria.

La administracion del Fondo tomara todas las medidas conducentes para lograr la oportuna
recuperacion de la cartera de créditos a través de las evaluaciones periédicas conforme a las normas
gue regulan la materia.

ARTICULO 14°. RESPONSABILIDADES. Sera responsabilidad de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, Comité de Créditos, Gerente y funcionarios de FEDESAP hacer cumplir este
reglamento. En caso contrario se aplicara el régimen de sanciones previstas en la ley, los estatutos y
los reglamentos.

La Junta Directiva modificara los cupos, modalidades, tasas de intereses, sistemas de financiacion,
etc., cuando las circunstancias lo ameriten, dentro del marco legal.

El Comité de Crédito y la Junta Directiva deberan reunirse periédicamente y evaluar las
modificaciones a este reglamento. Asi mismo lo mantendra actualizado con base en la normatividad
expedida por la ley a través de la Superintendencia de la Economia Solidaria o de otro estamento
autorizado.

La Junta Directiva revisard periédicamente las tasas de interés y las modificard cuando las
circunstancias econémicas del Fondo y del mercado asi lo requieran, sin que éstas en ningun
momento superen la tasa de usura certificada por la entidad competente; y notificard a la Gerencia
del Fondo para su aplicacion y publicacion a todos los asociados. En caso de madificacién, la
publicacién de estas tasas debera efectuarse dentro de los primeros cinco dias habiles contados a
partir de la toma de la decision.

ARTICULO 15°. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga
las normas que le sean contrarias.

Modificado y aprobado el Acuerdo No. 024 — 2021 mediante Acta de Junta Directiva virtual No. 520,
alos veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio 2021, en la ciudad de Bogota, D.C.

VERSION FECHA CONTROL DE CAMBIOS APROBADO
1 22-08-2019 | CREACION JUNTA DIRECTIVA
2 25-08-2021 | MODIFICACION PARCIAL DE ALGUNOS | JUNTA DIRECTIVA

ARTICULOS, NUMERALES Y PLAZO DE
LINEAS DE CREDITO

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Original firmado Original Firmado
LORENA ZAMBRANO HERNANDEZ LUCY YADIRA REYES HERRERA
Presidente Reunidn Secretaria Reunién



